REGULAMENTO INTERNO

ANEXO 1

REGULAMENTO ESPECIFICO DOS CURSOS PROFISSIONAIS
(Cursos Profissionais Abrangidos pela Portaria 550-C/2004, retificada pela portaria 797/2006)
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REGULAMENTO INTERNO

O presente regulamento estd subordinado ao regulamento interno desta escola,
assumindo-se como um complemento ao mesmo relativamente a nova realidade que se

prende com a criacdo dos cursos profissionais do ensino secundario.

1 — ORGAOS DE GESTAO

A coordenacdo dos cursos é assegurada pelo Departamento de Formacgéao Profissional da
escola, cujo coordenador € nomeado pela Direcao.
Sao orgaos de gestdo intermédia dos cursos profissionais: os diretores de curso, os

diretores de turma e o conselho de turma.

A - DIRETORES DE CURSO

Sempre que o numero de turmas o justifique, serdo nomeados Diretores de Curso com as
seguintes competéncias:

a) Presidir ao Conselho de Curso;

b) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes
de formacéo do curso;

¢) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacéo técnica;

d) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;

e) Planificar, acompanhar e assegurar as condigdes necessarias a realizacado da
PAP;

f) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
nomeadamente na identificacao, selecido, aspetos administrativos, elaboracéo do
plano da FCT, coordenagdo do acompanhamento dos alunos em estreita
colaboragdo com orientador e monitor responsaveis pelos mesmos;

g) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

h) Coordenar o acompanhamento e avaliagao do curso.

Quando nao forem nomeados diretores de curso as suas fungdes serao desempenhadas

pelo Coordenador do Departamento coadjuvado pelos Diretores de turma.
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B - DIRETORES DE TURMA

Os diretores de turma sao designados, anualmente, pela Diregdo Pedagdgica.

Sao funcgdes dos diretores de turma:

A nivel geral:
a) Colaborar nos projetos de orientagdo educativa dos seus alunos;

b) Promover a educacgao civica e moral dos alunos;

¢) Acompanhar a integragéo dos alunos na turma;

d) Promover a cooperagido e o trabalho de equipa entre todos os professores da
turma;

e) Promover a informacgao reciproca sobre todos os assuntos relativos aos alunos a
seu cargo;

f) Auscultar os professores e veicular para a Coordenacao as sugestdes dos colegas
em ordem a superacgao dos problemas que surjam com algum (s) aluno(s) ou com
as turmas;

g) Promover projetos de coordenacéo interdisciplinar.

h) Recolher e veicular todas as informagdes necessarias respeitantes aos alunos e
suas familias a ter em consideracao nas reunides de Conselho de Turma.

i) Informar os Encarregados de Educagdo de todos os assuntos respeitantes aos
seus educandos;

i) Recolher e registar dados e informacdes relativas aos alunos e suas familias,
organizando um dossié de turma que contenha ainda documentos e arquivos
referentes a mesma;

k) Controlar as faltas dadas pelos alunos;

I) Realizar todos os registos respeitantes a avaliagao periddica dos alunos.
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A nivel da avaliacéao:

a) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacao, no final de cada
semestre, informacgao global do percurso formativo do aluno.

b) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressado de cada aluno e da
turma, através da elaboragdo de um sucinto relatério descritivo que contenha,
nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a capacidade de
aquisicdo e aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de comunicacdo, de
trabalho em equipa e de cooperagdo com os outros, de articulagdo com o meio
envolvente e de concretizagao de projetos;

¢) Anexar ao relatério descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas
por cada aluno, com indicagdes relativas a atividades de remediacdo e
enriquecimento;

d) Anexar ao relatério descritivo o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na

avaliacdo de cada mdédulo e na progresséao registada em cada disciplina.

C — CONSELHOS DE TURMA

a) O Conselho de Turma é constituido por todos os professores e pelos Delegados
da respetiva turma (com excegao das reunides de avaliagdo nas quais os alunos
nao participam).

b) As reunides de Conselho de Turma de avaliagdo sao presididas pelo Diretor de
Turma.

¢) O Conselho de Turma de avaliagao reunira, pelo menos, trés vezes em cada ano
letivo, devendo coincidir, preferencialmente, com o final do semestre e inicio do

ano letivo.
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2 - PROFESSORES

A escolha dos professores é feita pela Direcdo da escola, devendo a sua nomeagao

pautar-se por critérios de eficacia e de gestao integrada dos recursos humanos.

Sao competéncias dos professores:

a)

b)

d)

)

h)

Desenvolver uma atividade de formacdo em equipa, de forma articulada e
integrada, tendo consciéncia do contributo da disciplina ou modulo disciplinar que
leciona, bem como de todas as disciplinas do plano curricular, para o perfil
profissional pretendido com o curso;

Orientar e estimular o processo de aprendizagem dos alunos, perseguindo
objetivos de uma formacdo de qualidade e pedagogicamente inovadora que
contribua para a realizagao integral dos jovens;

Promover nos alunos comportamentos e atitudes que favorecam a aprendizagem,
fomentando o gosto pela pesquisa e consulta, apelando a atitudes de
responsabilidade e autonomia;

Fazer uma gestdo flexivel e aberta dos programas, traduzidos em planos de
ensino/aprendizagem que permitam prestar um apoio personalizado, respeitando o
ritmo individual de aprendizagem;

Elaborar um Plano de Acompanhamento (PA) das aprendizagens no qual se
descrevam as metodologias de orientagdo e as tarefas de aprendizagem que
permitam ao aluno superar com sucesso cada médulo deixado em atraso;

Orientar e acompanhar a prova de aptidao profissional dos alunos de acordo com
as competéncias definidas no regulamento especifico (Anexo |);

Contribuir para o desenvolvimento do Centro de Recursos / sala de apoio ao
trabalho dos alunos, produzindo material didatico que favoreca o processo de
aprendizagem;

Elaborar a planificagdo de cada moddulo, que deve ser entregue ao diretor de
turma, anexa a pauta de avaliagao, a grelha dos resultados dos instrumentos de
avaliacdo, bem como a autoavaliacdo do aluno. Esta documentacdo deve ser
entregue ao diretor de turma no prazo maximo de dez dias apds a conclusao do
modulo. Este prazo pode ser reduzido, quando se verifique que o mdédulo tem

concluséo 3 (trés) dias antes da reunido de Conselho de Turma. Neste caso, os
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documentos deverdo ser entregues ao Diretor de Turma no dia imediatamente a

seguir a conclusao do madulo.

3 - ALUNOS

A - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Em conformidade com o aplicado aos restantes alunos da escola e expresso no

Regulamente Interno do CEF.

B — FALTAS

Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificacdo de faltas s&o contabilizados
segmentos letivos de 45 minutos, correspondendo cada 45 minutos de aula a um tempo

letivo.

As faltas serao registadas:
a) Pelo professor no livro de ponto.
b) Pelo diretor de turma, nos suportes administrativos adequados ao efeito.
c) Consideram-se justificadas as faltas dadas:

e Por doenca do aluno, declarada por médico.

e Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de luto.

o Por assisténcia na doengca a membros do agregado familiar do aluno,
declarada por médico

e Por impedimento decorrente da religido professada pelo aluno.

e Por facto ndo imputavel ao aluno, designadamente determinado por motivos
imprevistos ou para cumprimento de obrigagdes legais, implicando sempre a
respetiva justificagéo.

d) A justificacdo apresentada sera objeto de analise pelo Diretor de Turma, que a
deferira ou ndo deferira.

e) A justificacao deve ser apresentada até ao 5° dia util subsequente a falta.

f) Consideram-se faltas injustificadas as ndo compreendidas na alinea c), bem como
aquelas para as quais nao tenha sido apresentada a tempo a respetiva

justificagao, ou que n&o tenham sido deferidas pelo Diretor de Turma.
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d) As infragdes disciplinares determinam injustificacao da falta.

g) As faltas de material imprescindivel para o normal funcionamento das atividades
letivas registam-se no livro de ponto, indicando-se o nimero do aluno seguido da
sigla FM. Trés faltas de material ddo origem a uma falta injustificada.

h) Caso os alunos ultrapassem trés faltas de material numa disciplina, adotar-se-a o
seguinte procedimento:

e O professor comunicara o facto ao Diretor de Turma, que convocara o
encarregado de educacgao para a resolugao conjunta do problema.

e Sempre que, a partir da situacdo referida no numero anterior, os alunos
reincidam em faltas de material, o professor dara novamente informacao
escrita ao diretor de turma que informara a Coordenacado para ser iniciado

processo disciplinar.

C —- DELEGADOS DE TURMA

Os delegados de turma e subdelegados séo eleitos por voto secreto até 30 dias apds o

inicio da atividade escolar em reunido convocada pelo Diretor de Turma.

Todo o aluno pode eleger e ser eleito Delegado de Turma;

Sao funcdes dos Delegados de Turma:

a) Promover a unidade da turma e desta com todos os elementos da escola;

b) Convocar e estar presente nas reunides de turma;

c) Participar nas reunides de Conselho de Turma (quando o mesmo nao tenha
carater avaliativo), nas quais deve ser porta-voz da opinido e problemas da turma;

d) Contactar com o Diretor de turma para obter solugdo de problemas especificos da

turma.

Os delegados cessam as suas fung¢des no termo do ano escolar;

Os subdelegados devem cooperar com o delegado e substituem-no na sua auséncia.
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4 - AVALIACAO

Considerando que a organizacado do processo de aprendizagem decorrente da estrutura
modular exige um regime de progressdo que tenha como suporte uma orientagéo
educativa diferenciada, apoio personalizado e avaliacdo formativa;

Considerando que a relagao pedagdgica a privilegiar confere aos professores o papel de
mediadores e incentivadores da aprendizagem dos alunos, papel que lhes exige
criatividade e inovacgao;

Considerando que esta relagdo pedagodgica apela ao desenvolvimento do sentido de
autonomia e da responsabilidade dos alunos como construtores da sua proépria
aprendizagem, o que implica a adocdo de atitudes como as de autoexigéncia e de
respeito por compromissos assumidos;

Importa definir um regulamento de avaliagao e progressao dos alunos:

1. A avaliagao incide:
a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as
componentes da formacao e no plano da Formacado em Contexto de Trabalho
(FCT) de acordo com o definido no regulamento especifico (Anexo ).
b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do

curso.

2. A avaliagdo assume carater diagndstico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e Encarregado de Educacdo sobre os progressos, as
dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas
de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o
desenvolvimento global do aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social
e psicomotora;

c) Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a
tomada de decisdo para o seu aperfeicoamento e reforco da confianga social

no seu funcionamento.
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3. A Avaliagao formativa é continua e sistematica e tem funcao diagndstica, permitindo

ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacgido obter informagdo sobre o

desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de

processos e estratégias.

4. A Avaliacdo sumativa tem como principais fungdes a classificacdo e certificacao,

traduzindo-se na formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens

adquiridas pelos alunos.

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a
I6gica modular adotada, a notagdo formal de cada médulo (a publicar em
pauta) sé tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10
valores.

A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada médulo, com a intervengao do
professor, do aluno, e, apds a conclusdo do conjunto de mdédulos de cada
disciplina, em reunido de conselho de turma.

Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a
avaliacdo sumativa de cada médulo, de acordo com as realizagdes e ritmos de
aprendizagem dos alunos.

Os momentos de realizagdo da avaliagao sumativa no final de cada mdédulo
resultam do acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

Caso o aluno nao tenha sucesso na conclusdo do modulo por avaliacdo
continua, devera ser sujeito a um PA das aprendizagens, a realizar-se até 10
dias apdés a conclusdao do mdédulo e recorrendo a novas metodologias a
acordar entre professor e aluno.

Se mesmo assim se mantiver o insucesso, o0 aluno sera proposto a exame na
época normal e posteriormente na época especial.

Os alunos que ingressam o ciclo de formagéao (por transferéncia), apos ja ter
ocorrida a conclusao do processo avaliativo de um modulo, poderao ter
acesso a época especial de exames mesmo que nao sendo discente do 12°
ano.

Mediante requerimento ao Diretor Pedagdgico, o aluno que nao tenha
concluido o seu curso no ciclo de formagéo a que pertence (3 anos) pode
efetuar uma matricula adicional e solicitar a frequéncia de aulas (caso exista o

curso e ano em questdo) no(s) modulo(s) por concluir e ser sujeito a avaliagao
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4.9.

continua. O prazo para realizagdo da 42 matricula e seguintes devera ser
efetuado até 30 de setembro. Caso este prazo seja ultrapassado, havera um
agravamento no valor da propina a pagar nos termos e montante a definir
anualmente pela Direg&o da Escola.

A avaliagdo sumativa incide ainda sobre a FCT e integra no final do 3° ano do

ciclo de formacao, uma PAP.

5. A aprovagao em cada disciplina, na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma

classificag&o igual ou superior a 10 valores.

A conclusdo de uma disciplina depende da obtencdo em todos os moddulos da

respetiva disciplina de uma classificagao igual ou superior a 10 valores.

7. A classificagcao final em cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,

arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada modulo.

8. A conclusao do curso pressupde a aprovagao na totalidade das disciplinas do curso,
na FCT e na PAP.

8.1.

A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte

formula:

CF= (2MCD +(0,3FCT+0,7PAP))/3

Sendo:

CF = classificagao final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos

do curso, arredondada as décimas.

FCT = classificagdo da formagao em contexto de trabalho, arredondada as décimas.

PAP = classificagcdo da prova de aptidao profissional, arredondada as décimas.

9. Os alunos participam no seu processo de avaliagao do seguinte modo:

9.1.

9.2.

Os critérios de avaliacdo dos diferentes modulos de cada disciplina sao
estabelecidos pelo professor e apreendidos pelos alunos e encarregados de
educagao;

Antes de atribuida a classificagao de cada modulo os alunos sdo chamados a
pronunciar-se sobre a sua propria avaliagéo; os professores explicitarao os
motivos de concordancia ou discordancia em relagdo a autoavaliagao feita

pelos alunos.

10. Sempre que o aluno nado demonstra interesse em participar em todos os momentos

de avaliagao (formativa e/ou sumativa) de uma disciplina, este perdera o direito em

realizar o PA das aprendizagens do médulo em causa.
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11. A todos os alunos sera dada a possibilidade de recuperar os médulos deixados em
atraso na época de Setembro, referente aos médulos do ano letivo anterior. Os
exames serao calendarizados previamente, ndo havendo lugar a melhorias.

10.1. Para efeitos de conclusao de curso (no término do 12° ano) realizar-se-a em
Julho uma fase especial de recuperacdes.
10.1.1. A esta fase apenas serdo admitidos alunos que tenham no maximo
8 (oito) médulos em atraso.
10.1.2. Na fase especial, poderdo ser realizados exames aos médulos de
todo o curso.
10.2. Os alunos deverao realizar inscrigdo (no periodo pré-fixado) aos médulos que
pretendem recuperar.

12. A avaliacdo de cada moddulo é da competéncia do professor que o ministrou. A
avaliacdo das disciplinas é feita pelo Conselho de Turma, sob proposta dos
respetivos professores.

11.1. A classificacdo de cada mddulo sera registada em pauta pelo professor da
disciplina e entregue ao Diretor de Turma que a apresentara, em Conselho de
Turma.

13. No final de cada semestre o Conselho de Turma realiza uma avaliagdo de carater
qualitativo que se reporta ao sucesso obtido nos diferentes médulos concluidos e ao
trabalho globalmente realizado por cada aluno. Esta avaliagdo qualitativa realiza-se
pela elaboragao de relatério no qual se analisam parametros como a capacidade de
aquisicdo e aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de comunicagao, de trabalho
em equipa e em cooperagao com os outros. Faz parte deste relatério uma sintese
das principais dificuldades diagnosticadas, com indicag¢des relativas a atividades de
recuperacao.

14. A avaliacdo realizada pelo Conselho de Turma no final de cada ano de formagéao
expressa-se pela avaliagdo dos moédulos, disciplina a disciplina, e por uma avaliagcao
global.

15. A avaliagao global referida no numero anterior expressa-se qualitativamente tendo
em conta a progressao realizada, o esforgco desenvolvido, a assiduidade, a
capacidade de iniciativa, a integracdo em grupo e a capacidade de trabalho em
equipa.

16. O Conselho de Turma pode deliberar pela ndo transicdo de ano de alunos que

tenham um numero de mddulos em atraso que tornem excessivamente dificeis as
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17.

18.

19.

futuras aprendizagens. Podendo também propor, fundamentadamente a nao
permanéncia do aluno na escola, depois de verificada a ndo adequacao do perfil
aluno/curso e/ou aluno/escola.

A Direcdo Pedagdgica deve homologar as classificacbes do Conselho de Turma. No
caso de ndo homologacéo, o Diretor Pedagogico convocara o Conselho de Turma, a
que obrigatoriamente presidira, para explicitar as razbes da ndo homologagédo e
propor a revisao da decisao ndao homologada.

As pautas de classificacdo serdo afixadas no final de cada semestre podendo os
alunos, quando maiores, ou os seus Encarregados de Educagdo recorrer para a
Direcdo Pedagogica da decisdo do Conselho nos trés dias uteis posteriores a
respetiva afixacido. A reclamacao deve ser fundamentada.

A decisdo sobre a reclamacdo é da competéncia da Diregcdo Pedagdgica

fundamentada em parecer do Conselho de Turma.

5 - ASSIDUIDADE

Considera-se que um aluno frequentou com assiduidade o plano de estudos desde

que:

a) Nao tenha faltado a mais de 10 por cento da carga horaria do conjunto dos
modulos de cada disciplina, independentemente da natureza das mesmas;

b) Nao tenha faltado, na FCT, a mais de 5 por cento da carga horaria prevista.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos no numero anterior, da lugar a

aplicagdo de um Plano de Recuperagdo da Assiduidade (PRA) que se pode

materializar em estudo em casa, em chamada oral, em fichas de trabalho, em trabalho

pratico, apenas com avaliagdo formativa desde que sejam recuperadas as

aprendizagens e que totalize as horas para alcangar os 90% de assiduidade.

S6 havera lugar a um PRA por disciplina/UFCD para alcangar os 90%.

Se o0 aluno concluir o PRA com sucesso, regressa a frequéncia da disciplina e faz a

avaliacao normal (podera ser descongelada uma avaliagdo obtida anteriormente a

aplicacao do PRA).

Se o aluno faltar ao PRA, sem justificagdo, ha novo agendamento até estarem os 90%

assegurados.

Se o aluno persistir em faltar sera aplicado uma das duas situagdes:
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i se a soma da assiduidade de todas as disciplinas do aluno for acima dos 90%,
o aluno transita para o ano seguinte, deixando todos os médulos em PRA para
exame, na época normal ou especial.

i. se na soma da assiduidade de todas as disciplinas ndo chegar aos 90%, o
aluno reprova e fica retido no ano em que se encontra, ndo tendo direito aos
apoios sociais inerentes a formagao e sem ser assegurada vaga no curso que
frequenta.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se
refere o numero 2, pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares

sancionatdrias previstas na Lei 51/2012 e no Regulamento interno do CEF.

6 — RECUPERAGAO E REPOSIGAO DAS HORAS LETIVAS E NAO LETIVAS

Face a natureza dos cursos profissionais, que exige a lecionacdo da totalidade das horas
previstas em cada itinerario de formacao, de forma a assegurar a certificagdo, torna-se
necessario a reposigao das aulas n&o lecionadas. Neste sentido, determina-se que:

e As horas letivas previstas e ndo lecionadas por eventual falta de assiduidade dos
professores, sejam recuperadas através do prolongamento da atividade letiva
diaria ou semanal, ou, caso tenha ocorrido no final do ano letivo, pelo
prolongamento do mesmo para data posterior ao término previsto.

¢ A gestdo da compensacgdo das horas em falta seja planeada em reunido da equipa
pedagdgica e comunicada a Diregao.

e Os professores organizem um conjunto de materiais, preferencialmente por area
de formacao/curso, criando “bolsas” de materiais que permitam desenvolver
atividades relativas a sua disciplina, em caso de faltas pontuais.

e A permuta entre docentes seja feita quando os respetivos horarios forem
compativeis, ndo devendo ser marcada falta se a aula for efetivamente reposta.

Nas visitas de estudo, as horas efetivas utilizadas durante as mesmas, excluindo as

utilizadas nas deslocacgdes, serao distribuidas pelas disciplinas envolvidas no projeto e

consideradas tempos letivos das mesmas.
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ANEXO I-A

Regulamento da Prova de Aptidao Profissional

SECGAO |

(Concretizagao da Prova de Aptidao Profissional)

O sistema de avaliagdo dos alunos dos cursos profissionais definido pela Portaria 550-
C/2004 de 21 de Maio prevé um plano curricular diversificado, gerido num regime
modular, com trés modalidades de avaliacdo, assumindo um caracter diagnéstico,
formativo e sumativo. No final do ciclo o aluno devera, ainda, realizar uma Prova de
Aptiddo Profissional (PAP) e a Formacdo no Contexto de Trabalho (FCT),
indispensaveis para a obtencido de um diploma de qualificagao profissional.

O presente regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por
todos os intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciada,

no processo da PAP.

Artigo 1°
(Ambito e definigao)

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervengao ou numa
atuagao, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final
de realizacao e apreciagao critica.

2. O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de
trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais
professores.

3. A prova de aptidéo profissional distingue-se pela sua natureza consistindo num
projeto transdisciplinar integrador de todos os saberes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formagao, e estruturante do futuro profissional
do jovem.

4. Tendo em conta a natureza do projeto, poderda o mesmo ser desenvolvido em
equipa, ndo ultrapassando dois elementos, desde que, em todas as suas fases e
momentos de concretizagao, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual

especifica de cada um dos membros da equipa.
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Artigo 2°
(Objetivos)

A prova de aptidao profissional visa o cumprimento dos seguintes objetivos:

1.

Desenvolver a capacidade de selecao, de analise e de sintese do(s) aluno(s),
incentivando-os a tomada de opgdes por um tema/problema atraente do ponto de
vista pessoal.

Fomentar a concecéo, elaboragéo e execugdo de um projeto transdisciplinar.
Desenvolver o espirito critico, a criatividade e a inovagcdo, o sentido de
responsabilidade e autonomia do(s) aluno(s) na concec¢ao, elaboragao e execugao
das tarefas que |Ihe sdo confiadas, e ainda na redefinicdo, transformacdo e
adaptagdo do projeto quando, em confronto com a realidade, isso se revelar
adequado e necessario.

Contribuir para o reconhecimento do trabalho como valorizagdo e realizagao
pessoal.

Proporcionar ao aluno o contacto com métodos e técnicas situadas para além dos
proporcionados pela formacao na sala de aulas.

Permitir a revelagdo das aptidées do aluno e da sua idoneidade para iniciar uma

atividade profissional.

Artigo 3°
(Concecgao e Concretizagao do Projeto)
A concretizac&o do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecgéao do projeto.
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado.
c) Autoavaliagao e elaboragao do relatério final.
O relatério final integra, nomeadamente:
a) A fundamentacgio da escolha do projeto (anteprojeto).
b) As realizacbes e os documentos ilustrativos da concretizagao do projeto.
¢c) A andlise critica global da execugao do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos detetados e as formas encontradas para os superar.
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases
do projeto e das avaliagbes intermédias do professor ou professores
orientadores.
Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagédo perante o juri, os
momentos de concretizagdo previstos nos numeros anteriores poderdo ser

adaptados em conformidade.
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Artigo 4°
(Calendarizag¢ao da PAP)

1. A concretizacdo do projeto ocorre, preferencialmente, apds a realizagado de dois
tercos do plano curricular (ou seja no 3° ano de formacgdo), sendo o seu
cronograma definido, no inicio do ano letivo.

2. No primeiro momento, o(s) aluno(s) deve(m):

a) Proceder a selecdo de um tema/problema, de acordo com seu interesse
pessoal e exequibilidade.

b) Redigir um esbogo do seu projeto, determinando o tema, a sua fundamentacao
€ 0s seus objetivos.

c) O esbogo referido no numero anterior serd entregue ao professor
acompanhante para apreciacao deste e recolha de parecer técnico, que podera
sugerir as reformulagdes que entender convenientes.

d) Apds a definicao do projeto dar-se-a conhecimento ao Conselho de Turma e ao
6rgao de gestao, através do Diretor de Curso/Diretor de Turma, com o intuito
de os professores de cada uma das disciplinas do plano curricular
contribuirem, com as suas orientacdes, para que o projeto manifeste um
caracter transdisciplinar e integrador de multiplos saberes, capacidades e
competéncias, cuja aquisigao esta prevista no decurso da formagéo.

e) O anteprojeto devera ser apresentado ao professor acompanhante até a data
estipulada em cronograma.

3. No segundo momento, o(s) aluno(s), de acordo com a natureza do projeto e o
faseamento previsto para a sua execugao devera(ao):

a) Desenvolver de forma mais ou menos explanada o projeto, pormenorizando os
objetivos, atividades e recursos a utilizar.

b) Proceder a sua execucgao.

4. No terceiro momento, o(s) aluno(s) devera(ao):

a) Entregar ao Diretor de Curso/Diretor de Turma um exemplar do relatério do
projeto desenvolvido nos momentos referidos no artigo 4° assinalando os
imperativos que condicionaram a sua execug¢ao e o grau de consecugao ao
nivel da elaboragdo do projeto, emitindo juizos de valor sobre a(s)
experiéncia(s) encetada(s) e o seu alcance quanto ao futuro profissional, até 1

més antes da apresentacao ao juri.
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b) Apods a apreciagao do relatério efetuada pelos professores acompanhantes e
pelo Diretor de Curso/Diretor de Turma, os alunos deverao proceder as devidas
retificacoes.

c) A versao final devera ser entregue ao Diretor de Curso/Diretor de Turma até
quinze dias antes da apresentagao ao juri.

5. A apresentagdo do projeto perante o juri ndo podera ultrapassar 45 minutos e
realiza-se, de acordo com o calendario definido no periodo da realizacdo de

exames nacionais.

Artigo 5°
(Negociacao da PAP nos diferentes contextos)
1. A prova de aptidao profissional deve ser desenvolvida em estreita ligacdo com os
contextos de trabalho.
2. Os alunos desenvolvem a PAP em contextos de trabalho de ambiente escolar e/ou
em contextos de trabalho de ambiente extraescolar.

a) Sao contextos de trabalho de ambiente escolar as atividades desenvolvidas em
projetos na escola.

b) Sdo contextos de trabalho de ambiente extraescolar as atividades
desenvolvidas nas instituicbes que se disponibilizaram para a execugédo do
projeto dos alunos.

3. Os alunos acordam com o professor acompanhante, o 6rgdo de gestdo e a
entidade de estagio as atividades desenvolvidas em contexto de trabalho de
ambiente escolar e extraescolar, sendo o Diretor de Curso/Diretor de Turma

intermediario deste processo.
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SECGAO Il

Intervenientes na Prova de Aptidao Profissional

Artigo 6°

(Competéncias e Direitos do Aluno)

Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento da PAP.

Ser ajudado pelos professores acompanhantes, pelo Diretor de Curso/Diretor de
Turma e pelo Conselho de Turma durante a realizacdo da PAP.

Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagdo e o esforco no
desenvolvimento da PAP.

Cumprir, no que Ihe compete, a calendarizagdo estipulada no artigo 4°, para a
consecuc¢ao do projeto.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito da PAP.

Utilizar linguagem adequada quer a nivel da expressao escrita e cientifica, quer a
nivel da expresséo oral.

Aceitar as sugestbes emanadas pelos professores acompanhantes e pelo Diretor
de Curso/Diretor de Turma.

Respeitar a opinido de todos os intervenientes.

Manter as instalagdes em perfeitas condigbes quando parte do projeto é realizado

em contexto de trabalho de ambiente extraescolar.

Artigo 7°

(Competéncias do Conselho de Turma)
Sensibilizar os alunos para a adog¢ao de atitudes e valores exigidos pelo mundo
laboral, como estratégia facilitadora da sua insergéo na vida ativa.
Conhecer o projeto que o aluno(s) pretende desenvolver como prova da sua
aptidao profissional.
Contribuir através da gestao flexivel do plano curricular, tendo em consideragéo o
ritmo de aprendizagem individual e as caréncias especificas de formagéo do aluno,
de forma a orienta-lo no desenvolvimento do projeto.
Contribuir para a aquisicao por parte dos alunos de nogbes basicas para a
elaboracdo de um trabalho cientifico como estratégia facilitadora da concecao,

execucao do projeto e elaboragao do relatorio.
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11.
12.

Desenvolver a competéncia linguistica dos alunos, particularmente no dominio da

expressao escrita, conduzindo-os a elaboragao de exposi¢des e relatérios.

Artigo 8°

(Competéncias do Professor Acompanhante)
Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao.
Orientar o aluno na escolha do projeto a apresentar, na sua realizacdo e na
redacao do respetivo relatorio.
Emitir um parecer sobre o esbogo do projeto apresentado pelos alunos.
Apoiar a execugao do projeto nos contextos definidos no artigo 6°, conduzindo-os
a superacao das dificuldades.
Contribuir para o desenvolvimento da reflexdo, do sentido da responsabilidade e
autonomia dos aluno(s) na execugao do projeto.
Apreciar o relatério do(s) aluno(s).
Corrigir os relatérios dos alunos que foram entregues dentro dos prazos
estabelecidos.
Decidir se o produto e o relatério estdo em condigdes de serem presentes ao juri.

Orientar o aluno na preparagao da apresentacao a realizar na PAP.

. Assumir-se como verdadeiro elo de ligacdo entre os varios projetos, de forma a

assegurar a articulagéo possivel entre as varias fases e intervenientes.
Avaliar a concegao e o desenvolvimento do projeto, bem como o relatério final.

Lancar a classificacao da PAP na respetiva pauta.

Artigo 9°

(Competéncias do Diretor de Curso/Diretor de Turma)
Dar um parecer favoravel aos projetos em conjunto com o professor
acompanhante.
Propor ao 6rgao de gestdo processos optimizadores para o desenvolvimento dos
projetos;
Elaborar em parceria com o 6rgdo de gestdo o plano/calendarizacdo das
atividades de todos os intervenientes da PAP.
Assegurar a articulagdo pedagdgica entre os diferentes intervenientes na
elaboragéo do projeto.
Propor para aprovagao do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagao da PAP,

depois de ouvidos os professores acompanhantes.
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Garantir que os critérios aprovados estdo de acordo com os principios gerais e 0s
critérios de avaliagdo adotados pela escola.

Coadjuvar o trabalho, nomeadamente quanto ao esclarecimento de duvidas de
legislacao e outras de teor pragmatico, de todos os intervenientes.

Coordenar, fazendo cumprir a calendarizagdo estabelecida, o processo de
avaliagdo da PAP em todas as suas etapas e momentos constituintes;

Elaborar os itens das grelhas de avaliagao.

. Avaliar a execucao/elaboracio das provas de aptidao profissional.

Artigo 10°

(Competéncias do Orgio de Gestio)
Proceder aos contactos protocolares com os representantes das Instituicoes
intervenientes na avaliagdo (Associagbes Empresariais e Sindicatos).
Elaborar o plano de atividades da PAP, em conjunto com o Diretor de
Curso/Diretor de Turma, de todos os intervenientes do processo.
Calendarizar com o Diretor de Curso/Diretor de Turma, as atividades e momentos
decisivos de todo o processo.
Avaliar a execugao/elaboragao das provas de aptidao profissional.
Assegurar todas as condigbes para a realizacdo da PAP, de forma ao aluno
desenvolver o seu projeto.
Assegurar a colaboragdo de outras entidades, quando os projetos séo

desenvolvidos em contextos de trabalho de ambiente extraescolar.

Artigo 11°
(Constituicdo e competéncias do juri)

O jari de avaliacdo da PAP é designado pela direcdo da escola e tera a seguinte
composicao:

a) O diretor pedagdgico da escola, que preside.

b) O diretor ou coordenador do departamento ou estrutura pedagdgica

intermédia competente.

c) O diretor de curso.

d) O diretor de turma.

e) Um professor acompanhante do projeto.

f) Um representante das associagbes empresariais ou das empresas de

sectores afins ao curso.
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g) Um representante das associagdes sindicais dos sectores de atividade
afins ao curso.
h) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagao profissional
ou dos sectores de atividade afins ao curso.

O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presencga de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se
referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas f) a h)
do numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas
votacgdes.
Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto
legal previsto nos termos regimentais, ou, na omissdo destes ou na
impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que
se referem as alineas b) a d) do n.°1, ou, ainda, no impedimento destes, por um
professor da Formacdo Técnica do respetivo Conselho de Turma com maior
graduagao.
O juri devera receber até oito dias antes da defesa da PAP, todas as informagdes
e o produto final da PAP.
Compete ao juri tomar conhecimento do processo de execugao do projeto através
do professor acompanhante e do Diretor de Curso/Diretor de Turma.
O juri deve avaliar a execugao/elaboragdo das provas de aptiddo profissional,
devendo para o efeito questionar, num periodo de quinze minutos, em matéria que
permita evidenciar a cultura técnica e cientifica do(s) aluno(s), a sua capacidade

de analise critica do projeto e algumas qualidades humanas.
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SECGAO llI
Avaliagao da PAP

Artigo 12°
(Critérios de Avaliagao)

1. A PAP a realizar pelos aluno(s), devera responder aos seguintes itens, que se
constituem como elementos aferidores:

a) Qualidade e rigor da expressdo e exposicdo escritas e dos suportes
materiais que enformam a PAP, na perspetiva da sua boa inteligibilidade.

b) Nivel de utilizagdo, integragdo e aplicacdo dos saberes e competéncias
adquiridas e desenvolvidas ao longo do processo formativo.

c¢) Capacidade, convicgao, coeréncia e credibilidade da defesa da PAP.

d) Nivel de articulacdo da PAP, com a realidade laboral abordada e como
mundo do trabalho em geral.

e) Potencialidade de contribuicdo da PAP, para uma efetiva melhoria de uma
atividade ou sector profissional/empresarial ou para a efetiva perspetivacao
de emprego.

2. Cada um dos itens acima referenciados, sera classificado de 0 a 20 valores, por
cada membro do juri, achando-se em seguida as médias aritméticas, segundo as
seguintes férmulas:

a) Avaliagdo de cada membro dojuri=[a) + b)+c)+d)+e)] /5

b) Avaliagao global do juri = [juri 1 + jari 2 + jari 3 + jari 4]/ 4

c) A avaliagdo sumativa da PAP tem lugar na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se aprovados na PAP os aluno(s) com nota igual ou superior
a 10 valores.

3. O juri reune para avaliagdo da PAP, devendo dessa reuniao ser lavrada ata, a qual
€, depois de assinada por todos os elementos do juri, remetida ao 6rgao de
direcao executiva da escola.

4. O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no
prazo de dois dias Uteis a contar da data da realizagdo da prova, a respetiva
justificacdo ao 6rgao de dire¢cao executiva da escola, podendo aquela ser entregue
através do encarregado de educacgao.

5. No caso de ser aceite a justificagdo, o presidente do juri marca a data de

realizagao da nova prova.
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6. A nao justificagdo ou a injustificacao da falta a primeira prova, bem como a falta a
nova prova, determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano
escolar.

7. O aluno que, tendo comparecido a PAP, nao tenho sido considerado aprovado
pelo juri podera realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo
presidente do o6rgdo de direcdo executiva da escola, em articulagdo com o
presidente do juri.

8. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de
realizar a PAP nesse ano escolar.

9. A classificacdo da PAP nao pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

10. Os dispositivos para aplicacdo dos critérios de avaliagdo previstos no presente
regulamento aos alunos que frequentam o 3° ano serdo objeto de decisdo e de

aprovagao pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 13°
(Disposicoes Finais)
1. Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo 6rgao de
gestao que os analisara em colaboragcdo com os 6rgaos pedagdgicos da escola.
2. Os dispositivos para aplicacdo dos critérios de avaliacdo previstos no presente
regulamento aos alunos que frequentam o 3° ano seréo objeto de decisdo e de

aprovacgao pelo Conselho Pedagdgico.
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ANEXO I-B

Regulamento da Formagao em Contexto de Trabalho
dos Cursos Profissionais

(Concretizagao da Formacao em Contexto de Trabalho)

O sistema de avaliagdo dos alunos dos cursos profissionais definido pela Portaria 550-
C/2004 de 21 de Maio prevé um plano curricular diversificado, gerido num regime
modular, com trés modalidades de avaliacdo, assumindo um caracter diagnéstico,
formativo e sumativo. No final do ciclo o aluno devera, ainda, realizar uma Prova de
Aptiddo Profissional (PAP) e a Formacdo no Contexto de Trabalho (FCT),
indispensaveis para a obtencado de um diploma de qualificagao profissional.

As aprendizagens visadas pela FCT incluem, em todas as modalidades, o
desenvolvimento de aprendizagens significativas no dmbito da saude e seguranga no
trabalho.

O presente regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por
todos os intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciada,

na Formacao em Contexto de Trabalho.

Artigo 1°
(Ambito e Definigao)

1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagéo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes, sob
a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duragao variavel ao longo da
formacgéao, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do
curso.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver
em condi¢des similares a do contexto real de trabalho.

4. A classificagdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos

termos previstos na legislagdo em vigor.
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—

Artigo 2°

(Protocolo de colaboragao)

. A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre a escola, a entidade

de estagio e o aluno formando.

No caso de o aluno-formando ser menor de idade, o protocolo é igualmente
subscrito pelo encarregado de educacéo.

O protocolo inclui o plano de estagio, as responsabilidades das partes envolvidas e
as normas de funcionamento da FCT.

O protocolo celebrado obedecera as disposicoes estabelecidas no presente
Regulamento, sem prejuizo da sua diversificagcdo, decorrente da especificidade do

curso e das caracteristicas proprias da entidade de acolhimento em causa.

Artigo 3°

(Planificagao)

. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado pelos professor

orientador, monitor, aluno-formando e entidade de acolhimento, e assinado pelo
orgéo competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda
pelo encarregado de educagao, caso o aluno seja menor de idade.
A FCT tem a duracao de seiscentas horas distribuidas em 7 (sete) horas diarias.
O plano da FCT fara parte integrante do contrato de formacgéo e identifica:

a) Os objetivos.

b) Os conteudos a abordar.

c) A programacao das atividades.

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo

calendario.

e) O horario a cumprir pelo aluno-formando;

f) O local ou locais de realizagéo;

g) As formas de acompanhamento e de avaliagao.

h) Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade

onde se realiza a FCT.

O plano de formagao devera ser homologado pelo 6rgao de direcao executiva da
escola, mediante parecer favoravel do diretor de curso, antes do periodo de
formacao efetiva na entidade de estagio.
Durante a formagéao o aluno deve realizar um relatério intermédio que descreva as
atividades desenvolvidas. O relatério sera entregue depois de cumpridas 200

(duzentas) horas de formacgao.
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10.

11.

No final da formacao, o aluno deve realizar um relatério global discriminando todas

as atividades desenvolvidas e a sua autoavaliagao.

Artigo 4°

(Responsabilidades da escola)
Assegurar a realizagdo da FCT aos seus alunos, nos termos definidos na lei e nos
regulamentos aplicaveis.
Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas
diferentes entidades de acolhimento.
Proceder a distribuicdo dos alunos, de acordo com os critérios referidos na alinea
anterior.
Assegurar a elaboragao do protocolo com a entidade de acolhimento.
Assegurar a elaboragéo e a assinatura dos contratos de formagédo com os alunos e
seus encarregados de educagao se aqueles forem menores.
Assegurar a elaboracao do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por
parte de todos os intervenientes.
Assegurar o acompanhamento da execug¢ao do plano da FCT.
Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos, em colaboragdo com a
entidade de acolhimento;
Assegurar que o aluno-formando se encontra coberto por seguro em toda a
atividade da FCT.
Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno-formando, as
condigbes logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.
Designar o professor orientador da FCT, ouvido o Diretor de Curso/Diretor de
Turma, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente da

formacao técnica.

Artigo 5°
(Responsabilidades do professor orientador)
Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com a diregado executiva, o Diretor de
Curso/Diretor de Turma, bem como, quando for o caso, com os demais 6rgaos ou
estruturas de coordenagéo pedagdgica, restantes professores e monitor designado
pela entidade de acolhimento.
Acompanhar a execugdo do plano de formagdo, nomeadamente através de

deslocagdes periddicas aos locais de realizagao da FCT.
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N =

Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno formando.

Acompanhar o aluno formando na elaborag¢ao dos relatérios da FCT.

Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno formando
na FCT.

Artigo 6°
(Responsabilidades da entidade de acolhimento)
Designar o monitor.
Colaborar na elaboragao do protocolo e do plano da FCT.
Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno-
formando.
Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno-
formando na instituicao.
Atribuir ao aluno-formando tarefas que permitam a execucido do plano de
formacéo.
Controlar a assiduidade do aluno-formando.
Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno-formando, as condi¢des logisticas

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 7°

(Responsabilidades do aluno-formando)
Colaborar na elaboragao do protocolo e do plano da FCT.
Participar nas reunidées de acompanhamento e avaliagao da FCT.
Cumprir, no que Ihe compete, o plano de formacgao.
Respeitar a organizagao do trabalho na entidade de estagio e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalacoes.
Nao utilizar sem prévia autorizacdo a informacédo a que tiver acesso durante a
FCT.
Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagdes de trabalho.
Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Professor Orientador e o Monitor,
de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento.

Elaborar o relatério intercalar e o relatorio final da FCT.
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Artigo 8°

(Assiduidade na FCT)
A assiduidade do aluno-formando é controlada pelo preenchimento da folha de
ponto, a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue
semanalmente ao professor orientador.
Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno-
formando, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.
As faltas dadas pelo aluno-formando devem ser justificadas perante o monitor e o
professor orientador, de acordo com as normas internas da entidade de estagio e
da escola.
Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno-formando for
devidamente justificada, o periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de

permitir o cumprimento do numero de horas estabelecido.

Artigo 9°
(Avaliagao da FCT)

A avaliacdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e
permite, numa perspetiva formativa, reunir informacado sobre o desenvolvimento
das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de
formacao.
A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma
classificacao final da FCT.
A avaliacao final da FCT tem por base os respetivos relatorios, que sao elaborados
pelo aluno/formando e devem descrever as atividades desenvolvidas no periodo
de estagio, bem como a sua avaliagao face ao definido no plano de formagéao.
A avaliacdo da FCT devera responder aos seguintes itens, que se constituem
como elementos aferidores:

a) Qualidade e rigor da expressdo escrita e dos suportes materiais que

enformam os relatérios, na perspetiva da sua boa inteligibilidade.

b) Qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento.

c) Aplicagdo das normas de segurancga e higiene no trabalho.

d) Assiduidade e pontualidade.

e) Integracdo na entidade de acolhimento.

f) Capacidade de iniciativa.

5. O relatério final € apreciado e discutido com o aluno-formando pelo professor

orientador e pelo monitor, que elaboram uma informagdo conjunta sobre o
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aproveitamento do aluno-formando, com base no referido relatério, na discusséo
subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.

6. Na sequéncia da informacéao referida no numero anterior, o professor orientador
propde ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno-formando
na FCT.

7. No caso de reprovacdo do aluno-formando, podera ser celebrado novo protocolo
entre escola, entidade de estagio e aluno, a fim de possibilitar a obtencdo de
aproveitamento na FCT.

Artigo 10°
(Disposi¢des Finais)
1. Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo 6rgao de
gestdo que os analisara em colaboragdo com os 6rgaos pedagdégicos da escola.
2. Os dispositivos para aplicacdo dos critérios de avaliacdo previstos no presente
regulamento aos alunos que frequentam o 3° ano serdo objeto de decisdo e de

aprovagao pelo Conselho Pedagdgico.
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