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O Plano de Formagao que se apresenta tem como objetivo principal preencher as necessidades de formacgado do
pessoal docente e nao docente do Centro de Estudos de Fatima, definindo as linhas gerais para a formagao da

escola em fungdo do seus documentos orientadores.




CENTRO DE ESTUDOS DE FATIMA

ANO LETIVO 2024/2025

PLANO DE FORMACAO DE ESCOLA

A formacdo profissional é um processo global, integral e continuo de aprendizagem ao longo da vida, podendo ser definida como a formacao que visa dotar os individuos
de competéncias (capacidades para mobilizar conhecimentos, aptiddes e atitudes) para o exercicio de uma ou mais atividades profissionais. A formag¢do continua encontra-se
associada a qualidade da educacdo e do ensino, uma vez que todos os agentes educativos, em fung¢do da evolucdo da sociedade e da necessidade de atualizar e aprofundar
conhecimentos e competéncias, se preparam para o exercicio da sua atividade profissional e para a melhoria do seu desempenho. Para a construcdo de uma escola de qualidade,
uma escola de sucesso, é importante o desenvolvimento organizativo e das suas praticas pedagdgicas.

O Plano de Formacéo, que se propde para o ano letivo 2024/2025 foi elaborado com base na aplicagdo de um questionario sobre necessidades de formacdo ao pessoal
docente e pessoal ndo docente e procura desenvolver um conjunto de ag¢des (formais e ndo formais) que tém por base o contexto de desempenho profissional e a assung¢do da
necessidade de investir em areas consideradas de grande relevancia para a eficacia do sistema educativo. Desta forma procurar-se-a responder quer as necessidades dos
departamentos e interesses especificos, com vista a um melhor desempenho profissional, traduzido em mais e melhor aprendizagem, ensino e educagdo, quer aos interesses e
necessidades dos agentes educativos na sua atuagdo com os alunos e promogdo das suas competéncias. Inserem-se também neste plano de formagao algumas agGes destinadas
aos pais/encarregados de educagio.

Ao longo do ano letivo o presente Plano de Formagdo podera ser revisto e atualizado sempre que se considere necessario.
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PROPOSTAS PARA O PLANO DE FORMAGCAO

Pessoal Docente

Apds auscultagdo de todos os docentes por meio de preenchimento de um questionario online, obtiveram-se 21 respostas divididas pelos seguintes departamentos:

No que respeita as necessidades de formacao foi elaborada a seguinte questao:

De momento gostaria de aprofundar alguma area de formagéo?

21 respostas
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@ Ciéncias Sociais e Humanas

@ Expressoes

@ Linguas

@ Matemética, Ciéncias Experimentais e
Tecnologias
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Quanto as areas de formagdo que os docentes pretendem aprofundar foram apresentadas varias areas e obtiveram-se as seguintes respostas:

Qual das areas de formacédo gostaria de aprofundar?
18 respostas

Area da docéncia 6 (33,3%)

Pratica Pedagdgica/Organizag... 8 (44,4%)
Formacao educacional geral e... 5 (27,8%)

Administragédo escolar e admini... 1(5,6%)

Lideranga, coordenacéo e sup... 3(16,7%)
Formagéo ética e deontoldgica

Tecnologias da informacgéo e c... 10 (55,6%)

Face a diversidade de temas propostos pelos docentes destaca-se o tema da Inteligéncia Artificial na Educagdo como uma necessidade emergente.

Na area de formacao que assinalou ha algum tema especifico que gostaria de propor?

18 respostas
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Pessoal Nao Docente

Quanto ao pessoal ndo docente foi também aplicado um questionario online a todos os funciondrios e obtiveram-se 19 respostas divididas pelas seguintes fungées:

@ Pessoal administrativo (secretaria e
coordenacao de transportes)

@ Auxiliares de acdo educativa, vigilantes

15,8% @ Servigo de bar, limpeza e manutencgao
geral

@ Servico de biblioteca, papelaria e
reprografia

36,8%

No que respeita as necessidades de formagao foi elaborada a seguinte questao:

Ha alguma area de formag&o que gostaria de aprofundar?
19 respostas
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Quanto as areas de formagdo que gostariam de aprofundar foi apresentada uma questdo com indicagdo de algumas areas de formagdo, deixando em aberto a possibilidade de
indicarem outra area, de modo a salvaguardar a possibilidade de existirem outros necessidades. Os resultados obtidos foram os seguintes:

Qual das areas de formacao gostaria de aprofundar?
11 respostas

Comunicago e relagdes interp... 4 (36,4%)

Gestdo e Administragao Escolar

Tecnologias da Informagdo e C... 1(9,1%)

Prevencao, primeiros socorros... 9 (81,8%)
Areas Especificas de Atividade... 3 (27,3%)
PLATAFORMAS ESCOLARES 1(9,1%)
Melhores plataformas/formas d... 1(9,1%)
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Planificagao da formacgao

Area de formacao

Designagdo da agdo

Objetivos

Destinatarios

Calendarizacao

Formador Previsto

Pratica

Afericdo normativa na
gestdo dos

Apresentar os resultados e propostas
do Gabinete de Intervengao Disciplinar

Helena Reis/ Jodo Pedro /

educativas

Comportamentos
Suicidarios em Meio
Escolar

referenciagdo para
os cuidados de saude;
Apresentar o Programa Mais Contigo

Pais/Encarregados de
Educacdo

Pedagdgica/Organizagdo e | comportamentos dos (G.1.D.) Pessoal Docente Setembro N e .
- - . . Alexandre Estev3o / Cilia Seixo
gestdo da sala de aula alunos Efetuar a afericdo normativa na gestao
dos comportamentos dos alunos
. . Combater o estigma em saude mental;
Programa Mais Contigo — Contribuir para a identificacdo precoce
~ . Promogdo da Saude P a0 p Pessoal Docente; UCC Cova da Iria — ULS Regiao
Formacdo educacional ~ de ~ o .
. Mental e Prevengdo de . Pessoal ndo Docente; de Leiria - equipa local
geral e das organiza¢des adolescentes em risco e sua Novembro

dinamizadora — Enf2 Ana Rita
Abreu e Enf2 Estela Gongalves

Prevengdo Primeiros
socorros e outros
incidentes

Primeiros Socorros em
meio escolar

Aplicar medidas de suporte basico de
vida adequado a diferentes situages;
Conhecer a cadeia de sobrevivéncia.

Pessoal ndo Docente

12 semestre

Bombeiros

Tecnologias da
informacdo e
comunicagao

Inovacdo Pedagdgica e
Inteligéncia Artificial

Proporcionar formacgdo pratica em
ferramentas e plataformas de
Inteligéncia Artificial, com vista a sua
integracdo nos processos de
aprendizagem e investigacao;
Estimular a troca de conhecimentos e
experiéncias, criando uma comunidade
de docentes interessados em conhecer
e aplicar ferramentas e plataformas de
Inteligéncia Artificial;

Grupo de Informatica

12 e 22 semestres

Jodo Couvaneiro

(Empresa Splendid Theory)
Centro de Formagao dos
Templarios

Municipio de Ourém
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Promover a criagao de projetos
colaborativos para desenvolver
propostas inovadoras de aprendizagem
utilizando a Inteligéncia Artificial;
Desenvolver projetos de investigacdo
que avaliem o impacto da Inteligéncia
Artificial na aprendizagem.

Tecnologias da
informacado e
comunicagdo

Inteligéncia Artificial:
potencialidades e
limitagdes no contexto do
ensino e da aprendizagem

Proporcionar formagdo pratica em
ferramentas e plataformas de
Inteligéncia Artificial, com vista a sua
integragdo nos processos de
aprendizagem e investigagao;
Estimular a troca de conhecimentos e
experiéncias, criando uma comunidade
de docentes interessados em conhecer
e aplicar ferramentas e plataformas de
Inteligéncia Artificial.

Pessoal Docente

22 semestre

Grupo de Informatica

Comunicagao e
relacionamento
interpessoal

A Comunicagdo assertiva

Identificar o seu perfil
comportamental;

Desenvolver a comunicagdo verbal e
nao verbal;

Melhorar o relacionamento
interpessoal.

Pessoal ndo Docente

22 semestre

A definir

Formacdo educacional
geral e das organizagdes
educativas

O Acesso ao ensino
superior

Conhecer a importancia de uma
escolha consciente;

Apresentar diferentes vias de acesso
Q0 ensino superior

Pais/Encarregados de
Educacdo

292 semestre

Psicdlogo Fernando Ferreira e
coordenacgdo do ensino
secundario

Formacdo ética e
deontolégica

Nogbes e enquadramento
do regime geral da
prevencdo da corrupgdo e
o regime geral de
prevencdo de corrupgao

Identificacdo e caracterizagdo das
principais obrigacdes decorrentes
destes novos normativos,
propondo préaticas e procedimentos
internos por forma a garantir o
cumprimento de todos os
requisitos legais;

Conhecer os normativos legais e as
principais obrigacdes decorrentes dos
mesmos, quanto ao

regime geral de prevencdo da
corrupgao.

Pessoal Docente

Julho

Professor Manuel Bento
Diretor Executivo/Pedagdgico
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Formacgdo ética e
deontolégica

O plano de prevengdo de
riscos (PPR), o codigo de
conduta, os canais de
denuncia e o sistema de
controlo interno

Compreender em que consiste um
Plano de Prevencgdo de Riscos (PPR);
Conhecer as obrigagdes legais
decorrentes do novo RGPC
relacionadas com o PPR;

Conhecer o PPR do CEF, quanto a sua
organizagao;

Reconhecer a existéncia de riscos
especificos de cada servico;

Conhecer o Cddigo de Conduta do CEF;
Conhecer os canais de denuncia
implementados;

Compreender em que consiste um
Sistema de Controlo Interno (SCl) e as
suas obriga¢des legais.

Pessoal Docente

Julho

Professor Manuel Bento

Diretor Executivo/Pedagdgico
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