PLANO DE FORMACAO DE
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ESCOLA B 0252026

O Plano de Formagdo proposto para o ano letivo 2025/2026 tem como objetivo principal preencher as
necessidades de formacdo do pessoal docente e ndo docente do Centro de Estudos de Fatima, de acordo com

os principios definidos nos documentos orientadores.




CENTRO DE ESTUDOS DE FATIMA

ANO LETIVO 2025/2026

PLANO DE FORMACAO DE ESCOLA

A formagdo profissional é um processo global, integral e continuo de aprendizagem ao longo da vida, podendo ser definida como a formagao que visa dotar os
individuos de competéncias (capacidades para mobilizar conhecimentos, aptiddes e atitudes) para o exercicio de uma ou mais atividades profissionais. A formagdo
continua encontra-se associada a qualidade da educagdo e do ensino, uma vez que todos os agentes educativos, em fungao da evolugdo da sociedade e da necessidade
de atualizar e aprofundar conhecimentos e competéncias, se preparam para o exercicio da sua atividade profissional e para a melhoria do seu desempenho. Para a
construgdo de uma escola de qualidade, uma escola de sucesso, é importante o desenvolvimento organizativo e das suas praticas pedagogicas.

O Plano de Formac&o, que se propde para o ano letivo 2025/2026 foi elaborado com base na aplicagdo de um questionario sobre necessidades de formacg&o ao
pessoal docente e pessoal ndo docente e procura desenvolver um conjunto de a¢des que tém por base o contexto de desempenho profissional e a assung¢do da
necessidade de investir em areas consideradas de grande relevancia para a eficacia do sistema educativo. Desta forma procurar-se-a responder quer as necessidades
dos departamentos e interesses especificos, com vista a um melhor desempenho profissional, traduzido em mais e melhor aprendizagem, ensino e educac¢do, quer aos
interesses e necessidades dos agentes educativos na sua atuagdo com os alunos e promogdo das suas competéncias. Inserem-se também neste plano de formacao
algumas ag¢Bes destinadas aos pais/encarregados de educacgdo.

Ao longo do ano letivo o presente Plano de Formacgdo podera ser revisto e atualizado sempre que se considere necessario.
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PROPOSTAS PARA O PLANO DE FORMAGAO

e Ano Letivo 2025/2026

Pessoal docente

Apds auscultacao de todos os docentes por meio de preenchimento de um questionario online, obtiveram-se 17 respostas distribuidas pelos seguintes departamentos:

@ Ciéncias Sociais e Humanas

@ Expressées

@ Linguas

@ Matematica, Ciéncias Experimentais e
Tecnologias

Dos questiondrios obtidos 88,2% dos docentes manifestaram interesse em adquirir formacao ao longo do ano letivo, como se pode verificar na resposta a seguinte

questao:

De momento gostaria de aprofundar alguma éarea de formacéao?

17 respostas

® Sim
® Nao
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Quanto as areas de formagdo que foram apresentadas como sugestdo obtiveram-se as seguintes respostas:

Area da docéncia 4 (26,7%)
Pratica Pedagogica/Organizag... 8 (53,3%)

Formacgéao educacional geral e...—0 (0%)

Administragao escolar e admini... -2 (13,3%)

Lideranca, coordenagéao e sup...|—0 (0%)

Formacao ética e deontoldgica 1(6,7%)
Tecnologias da informagéo e c... 9 (60%)

0 2 4 6 8 10

A drea das Tecnologias de informagdo e comunicagdo continua a ser a drea em que os docentes sentem mais necessidade de formacao, seguida da Formagao educacional
geral e das organizages educativas. Como se pode observar no grafico abaixo o tema da inteligéncia artificial é o mais referido pelos docentes.

1(6,7%) 1(6,7%) 1 (6,7%) 1 (6,7%) 1 (6,7%) 1(6,7%) 1 (6,7%) 1(6,7%) 1 (6,7%) 1 (6,7%) 1 (6,7%)

0
A indisciplina Integracéo das TIC na sala de aul... Nao nao

Educar pela positiva Inteligéncia artificial Trabalhar areas com empatia e b...
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Quanto a duracgdo das a¢Ges a maioria dos docentes sugere a realizacdo de aces de curta duracdo, em periodo pds-laboral.

@ Entre 1 a 3 horas @ Pos laboral
@ Entre 3 a 6 horas @ Horario laboral durante a interrupgéo
letiva

@) Entre 6 a 12 horas

. @ Mais de 12 horas

@ Em qualquer horario

Conclui-se ainda que com estas formagdes os docentes pretendem essencialmente adquirir ferramentas para incluir alunos sem foco académico; aperfeicoar a utilizacdo
das tecnologias da informagdo e comunicacdo na drea da docéncia; desenvolver competéncias no dominio das tecnologias de comunica¢do e informacdo; analisar e
utilizar ferramentas da IA que possam auxiliar nas diversas tarefas realizadas por um professor; refletir sobre as exigéncias do ensino numa sociedade que cada vez mais
delega para a escola a educagdo de criancas e jovens

greme o0 I S
e CEF | EQAVET | [I1402_doc035B/ 1403_doc035B]



Pessoal nao docente

No que respeita ao pessoal ndo docente, dos questionarios enviados a todos os funcionarios, obtiveram-se 12 respostas que nos permitem retirar as seguintes
conclusodes:

@ Pessoal administrativo (secretaria e
coordenacao de transportes)

@ Auxiliares de acgéo educativa, vigilantes
@ Servigo de bar, limpeza e manutengao
geral

(@) Servico de biblioteca, papelaria e
reprografia

Entre as respostas obtidas, verifica-se que 50% pretende obter formagdo ao longo do presente ano letivo.

Ha alguma area de formacgao que gostaria de aprofundar?

12 respostas

® Sim

@® De momento nao
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Quanto as areas de formacdo que gostariam de aprofundar foram sugeridas varias areas, tendo- se obtido os seguintes resultados:

Comunicagéo e relagbes

, , 4 (66,7%)
|nterpessoa|s

Gestao e Administragao Escolar 1(16,7%)
Tecnologias da Informagéo e

0,
Comunicagéo 2(33,3%)

Prevengao, primeiros socorros e
outras situagdes de emergéncia

Areas Especificas de Atividade

0,
Profissional 0(0%)

Relativamente a calendarizacao da formacao verifica-se que ndo ha preferéncia em rela¢do a data, mas elege-se o hordrio laboral durante a interrupgao letiva.

@ Primeiro semestre @ Pos laboral
@ Segundo semestre @ Horario laboral durante a interrupgao
@ Em qualquer semestre letiva

@ Em qualquer horério

83,3%

De um modo geral, os colaboradores pretendem aprofundar a drea das tecnologias da informagdo e comunicacdo e da inteligéncia emocional.
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PLANO DE FORMAGAO

Ano Letivo 2025/2026

Planificagao da formacgao

Area de formacao Designagdo da agdo Objetivos Destinatarios Calendarizacao Formador Previsto

Aprofundar conhecimento acerca
do debate como estratégia de

Pratica Competéncias do aprendizagem;
Pedagdgica/Organizacdo | debate como estratégia | Diferenciar as estratégias na sala de Pessoal Docente setembro Cilia Seixo/Carlos Duzarte
e gestdo da salade aula | de aprendizagem aula;

Desenvolver competéncias
profissionais
Combater o estigma em saude

Programa Mais Contigo mental;
& ~ . & Contribuir para a identificacdo UCC Cova da Iria — ULS
o . — Promocgdo da Saude Pessoal Docente; i , .
Formacao educacional N precoce de - Regido de Leiria - equipa
. Mental e Prevencgdo de . Pessoal ndo Docente; . )
geral e das organizagbes adolescentes em risco e sua . novembro local dinamizadora — Enf2
. Comportamentos L. Pais/Encarregados de .
educativas i . referenciagdo para . Ana Rita Abreu e Enf2 Estela
Suicidarios em Meio . . Educagdo
os cuidados de saude; Goncgalves
Escolar .
Apresentar o Programa Mais
Contigo
Inteligéncia Artificial: Proporcionar formacdo pratica em
Tecnologias da potencialidades e ferramentas e plataformas de
informacdo e limitagdes no contexto Inteligéncia Artificial, com vista a Pessoal Docente 22 semestre Grupo de Informatica
comunicagao do ensino e da sua integragao nos processos de
aprendizagem aprendizagem e investigacao;
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Estimular a troca de
conhecimentos e experiéncias,
criando uma comunidade de
docentes interessados em
conhecer e aplicar ferramentas e
plataformas de Inteligéncia
Artificial.

Prevencgdo, primeiros
socorros e outras
situagdes de emergéncia

Boas praticas em meio
escolar

Conhecer formas e condi¢des de
propagac¢ao de doengas;

Abordar normas de higienizag¢ao
dos espagos e equipamentos

Pessoal ndo Docente

12 semestre

Técnicas de Saude Ambiental
da Unidade de Saude Publica
da Regido de Leiria

Comunicagdo e
relacionamento
interpessoal

A Comunicagao assertiva

Identificar o seu perfil
comportamental;

Desenvolver a comunicagdo verbal e
ndo verbal;

Melhorar o relacionamento
interpessoal.

Pessoal ndo Docente

22 semestre

A definir

Formacdo educacional
geral e das organiza¢des
educativas

O Acesso ao ensino
superior

Conhecer a importancia de uma
escolha consciente;

Apresentar diferentes vias de acesso
Q0 ensino superior

Pais/Encarregados de
Educacdo

22 semestre

Psicologo Fernando Ferreira e
coordenagdo do ensino
secunddrio

Gressoss (5030 [ G

CEF | EQAVET | [1402_doc035B/ 1403_doc035B]




